
Temeljem dlanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine" brojT4/M) Skup5tina Zenske udruge IZVOR
[u nastavku teksta: Udruga) na sjednici odrZanoj 29. svibnja 2015. godine donijela je

STATUT
Zenske udruge,,lZVOR"

I. OSNOVNE ODREDBE

dlanak L.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedi5tu, statusu, odgovornosti, podrudju djelovanja,
zastupanju, vizualnom identitetu i izgledu pedata, ustrojstvenim jedinicama i organizacijskim oblicima, ciljeva,
djelatnosti, ukljudujuii gospodarsku i organizacijsku odrZivost kojima se ostvaruju ti ciljevi, nadinu osiguranja
javnosti, djelovanju, dlanstvu, upravljanju i tijelima Udruge, izboru i opozivu likvidatora, prestanku postojanja
Udruge, imovini, nadinu stjecanja i raspolaganja te postupka s imovinom u sludaju prestanka rada, rjeSavanju
sporova i sukoba interesa unutar Udruge i druga pitanja od znadaja za Udrugu.

Udruga je organizirana kao neprofitna, nestranadka i nevladina organizacija civilnoga dru5tva
utemeljena da djeluje u osWarivanju svojih ciljeva sukladno zakonu i statutu.

Clanak 2.

Puni naziv organizacije glasi: Zenska udruga 'IZVOR'.
Skradeni naziv organizacije glasi: IZVOR,
Udruga koristi i naziv na engleskom jeziku koji glasi: Women's association "lZVOR".
Skra6eni naziv udruge na engleskom jeziku glasi: IZVOR.
Sjedi5te Udruge je u Tenji.
O sjedi5tu i promjeni adrese odluduje Upravni odbor Udruge.
Udruga provodi irazvija svoju djelatnost na podrudju Republike Hrvatske, a povremeno i izvan nje,

flanak 3.
Zenska udruga ,,IZVOR" je neprofitna pravna osoba koja pravnu osobnost stjede danom upisa u

Registar udruga Republike Hrvatske.
Udruga je upisana u Registar udruga ovla5tenih za pruZanje besplatne pravne pomodi i Registar

humanitarnih udruga s ovla5tenjem za pruZanje humanitarne pomo6i, pa time i s pripadajudim statusom
javnopravnog tijela, obvezama i odgovornostima sukladno zakonu, statutu i drugim aktima Udruge.

Zapreuzete obveze Udruga odgovara svim svojim sredstvima (ogranidena odgovornost).

elanak 4.

Udrugu predstavljaju i zastupaju predsjednik/ica i koordinatorfica Udruge.
Udrugu u pojedinadnim stvarima mogu zastupati i druge osobe po njihovom ovlaStenju, a temeljem

pisane punomoii.

elanak 5.

Udruga ima svoj znak, logotip - vizualni identitet u rijedi izvor, napisan u fontu Neuropol, gdje su
vidljivo istaknuta, u crvenoj boji slova z i v, ispisana tako da predstavljaju i dvije strelice kao znak otvorenosti i
mogu.nosti izbora' 

cranak 6.

Udruga ima pedat. Pedat Udruge okruglog je oblika, promjera 3,5 cm. U promjeru 0,5 cm od ruba
pedata stoji krug u kojem je ispisan puni naziv ZnNSxe UDRUGA "IZVOR" TENJA V. Madeka 2a, a u srediSnjem
dijelu pedata nalazi se grafitki znak planete Zemlje s paralelama i meridijanima ispod kojeg je na papirusnoj
traci promjera 0,25 cm, savijenoj na krajevim4 ispisano IZVOR. Grafidki znak moZe biti i u boji, spektru plave,
Zute i zelene boje.

Pedat duvaju i ovlaSteni/e su ga koristiti predsjednik/ca i koordinator/ica, a iznimno i drugi/e
dlanovi/ice Udruge koje oni/e ovlasti/e.



Clanak 7.
U svrhu unapredenja djelatnosti i ostvarivanja vlastitih ciljeva definiranih statutom Udruga moZe

osnivati svoje ustrojstvene jedinice i organizacijske oblike.
0dluku o osnivanju ustrojstvenih oblika donosi SkupStina Udruge.
Udruga se moZe udruZivati i uilanjivati u asocijacije udruga, saveze i mreZe u zemlji i izvan nje.
Odluku o udruZivanju odnosno udlanjivanju i izlasku iz dlanstva donosi Skup5tina.

rr. crLf Evr r DIELATNOST

Clanak 8.
Udruga je osnovana sa svrhom da djeluje na za5titi, promicanju i unapreilenju ljudskih prava i

sloboda, ravnopravnosti Zena i muSkaraca, demokratizaciji druStva, razvoju ljudskih veza i zajednice
usmjerenih na pozitivne druitvene promjene.

Udruga svojim djelovanjem teZi ostvarivanju otvorenog druitva punopravnih, slobodnih i aktivnih
pojedinaca i pojedinki odludnih u zalaganju za dostojanstvo svakog ljudskog bi6a, zajednidki napredak i
oduvanje prirodnih bogatstava.

Udruga sukladno utvrclenim ciljevima djeluje na podrudju ostvarivanja i za5tite ljudskih prava i
ravnopravnosti spolova, demokratskog razvoja, obrazovanja, socijalne djelatnosti, meclunarodne suradnje,
kulture, socijalnog poduzetniStva i odrZivog razvoja, oduvanja prirode i za5tite okoliSa.

Clanak 9.
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge:

Promocija i zaititq ljudskih prava i rqvnopravnosti spolova
.besplatna pravna pomo6,
o pr?Vo? i psihosocijalna pomoi i podr5ka osobama izloZenima nasilju u obitelji, mobbingu i diskriminaciji,
. za5tita prava Zena,
. za5tita prava djece,
. zaStita prava starijih i nemodnih osoba te drugih ranjivih dru5tvenih skupina,
. pravna i psihosocijalna pomo6 i podr5ka osobama u statusu apatrida, azilanta i/ili stranca,
. za5tita prava na jednako postupanje irtava diskriminacije,
. pruzanje zaStite od diskriminacije putem posebnih tuZbi,
. zastupanje gradana/ki kojima su temeljna prava povrijedena pred nacionalnim i medunarodnim/europskim
tijelima javne vlasti i sudom,
.organiziranje i provedba arbitraZnih postupaka i postupaka mirenja,
.organiziranje i provedba programa stjecanja radnog iskustva i strudnog osposobljavanja za mlade,
c razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja,
. obrazovanje za rodnu jednakost i l;udska prava,
. obrazovanje o pravima djece,
. obrazovanje o za5titi od nasilja nad i medu djecom,
. obrazovanje za demokratske vrijednosti, zdravstveni i graclanski odgoj,
. organizacija strudnih skupova za nositelje odgojno-obrazovne djelatnosti s podrudja ljudskih prava i rodne
jednakosti s udincima vrednovanja,
. drugi programi obrazovanja i osposobljavan)aza odrasle osobe,
. praaenje primjene, istraZivanja i analize pozitivno pravnih propisa koja su ili mogu biti od utjecaja na
ostvarivanje temeljnih ljudskih prava i sloboda gradana/ki,
. javno informiranje i mediji,
. pokretanje inicijativa i sudjelovanje u procesima kreiranja javnih politika, strategija i zakonodavnih rjeSenja
zakoja prosudimo da su od javnog interesa, a posebno s podrudja djelovanja Udruge,
. zastupanie, organiziranje i provodenje javnih kampanja, rasprava i drugih oblika ukljudivanja javnosti o
pitanjima od javnog interesa, a posebno s podrudja ljudskih prava i sloboda, vladavine prava, socijalne pravde,
jednakih mogu6nosti za sve, zaStite prirode i zajednidkih prirodnih bogatstava,

Podrikq razvoju civilnoga druitva i zajednice
.razvoj civilnoga druStva
.razY o) lokalne zaj ednice



socijalna djelatnost,
. smanjenje siromaStva,
. unapreclenje zdravlja,
. orginizacija socijalnih usluga, pomodi i podrSke'

' orsanizacija volonterskog prosrama' 

:i,li]3 ?li]ffii3."ih skupina,

.rugihuzinekvaliteteZivotastarihi
n Stvenih skupina koje su izloZene socijalnoj iskljudenosti i siromastvu,

. organizacija slobodnih aktivnosti, dnevnog boravka/centra u zajednici'

. organizacija podrske za starije i nemo6ne osobe, invalide, zene zrtve [obiteljskog] nasilja, diecu i mlade bez

roditeljske skrbi, osobe s men[a]nim/psihidkim teSko6ama, i druge socijalno iskljudene osobe u zajednici'

. jatanje razumijevan,",1oi.."n.i1., ,"1.dni5tua meclu ljudima i socijalne kohezije,

. poticaj gradanskog aktivizma i inkluzivnog volonterstva'

.suzbi;anJe korupcije i drugih negativnih pojavnosti u druStvu'

.zaStita okoliSa i prirode,

. zastupanje odrZivog razvoja,zastite i razvoja ruralnih i urbanih podruija,

t rdzyojinovatorswa, socijainog i zelenog poduzetniStva u zajednici'

. izrada uporabnih i ukrasnih tvorevina'
Organizaciiski razvoj

. obrazovanje za demokratsko gractanstvo, promicanje dijaloga i razvoj otvorenog druStva'

.promicanje dobrog upravljanji i primjena sustava osiguran)a kvalitete dielovanja,

.bdrZiui razvoji jadanje kapaciteta Udruge'

. lokalna, regionalna, nacionalna i meclunarodna razvojna suradnja'

. zastupanje drustvene verifikacije statusa organizacija civilnoga dru5tva koje djeluju u javnom lnteresu za

korist svih gradana/ki,
. organizacija volonterskih programa, razvoj gradanske participacije i druStvene verifikaciie volonterskog

iXX?"",r".ria i priprema interdisciptinarnih kulturno-umjetnidkih dogadaia [glazbenih' dramskih i sl') i

ostulih aktivnosti iz podrurdja kulture i umjetnostl'

. osigurati oostupnost cilynol skupini vidllrvost rada i ciljeva udruge uredenjem, izdavanjem i obiavljivanjem

e dukati vno- i n formativn i h sadri'aja [p ublikaci j a' b ro 5 ura' filma i sl']'

. humanitarna pomo6,

.prikupljanje materijalnih i financijskih dobara u humanitarne svrne'

.i"ruol izvaninstitucionalnih oblika [socijalnih) usluga'

orazvoj socijalnog poduzetniStva'

Gospodarske dielatnosti koje udruga obavlja, a suklqdno posebnim propisima koiima se ureduiu uvjeti za

obavlianie te vrste
. besplatna pravn e slabog imovnog stanja'

: ir*:ffJ,il,:: zovania za ljudska prava i rodnu jed akosr, zastitu i prava djece,

meduvr5njadkog nasilia putem interneta i mobitela'

. p."2"";. soci;"alnih ustuga pomo6i u ku6i za starije i nemo6ne osobe'

o razvo)socijalnog i zelenog poduzetnistv" u ,"1.ani.i, prikupljanje i pon vna uporaba razliditih materijala

(tekstil,drvo),izradanovihpredmetanamijenjenitrzapromocijuciljevaidjelatnostiteprodajavlastitih
proizvodar*oguenoseuorniu"nl"socilalnezadrugeilisrodnoggospodarskogsubjekta'auskladuscilievima

:?..j:n::l]ff,X?;;.n.', gospodarskih, kulturnih i izvodadkih dogadanja (glazbenih, dramskih i sl') u skladu s

cilievima i d)elatnosti Udruge'

Clanak L0'

Djelatnosti Udruge provode zaposleni/e, vanjski strudni suradnici/e i volonteri/ke kroz sliede6e

ustrojstvene iedinice: Pro"grami i projekti te Ured zaorganizacijski razvoi'

Radom ustrolstve"nitr jedinica rukovodi Koordinator/ica Udruge.

Organizacija rada ustrojstvenih jedinica ureduje se unutariltm aktima Udruge sukladno zakonu i

statutu.



Clanak 11.
Djelovanje Udruge je javno.
javnost djelovanja Udruge osigurava se pravodobnim i istinitim obavje5tavanjem dlanstva Udruge o

svim odlukama i drugim vaZnim pitanjima iz djelovanja Udruge. Svi dlanovi Udruge imaju pravo i obvezu
sudjelovati u njezinom radu sukladno odredbama statuta i zakona kao i pravo uvida u rad tijela i odluke koje
se donose.

Rad tijela Udruge je javan,

Javnost se moZe iskljuditi sa sjednica tijela Udruge radi zaStite osobnih podataka, za5tite osobne ili
poslovne tajne te osiguranja nesmetanog rada tijela Udruge, o demu odluduje u svakom konkretnom sluiaju
tijelo koje zasjeda.

Javnost rada ostvaruje se dostupno56u relevantnih informacija i izvje5taja o radu Udruge putem
Internet stranice i na drugi prikladan naiin.

Javnost rada ostvaruje se promoviranjem nadela, ciljeva i aktivnosti udruge putem bro5ura, edicija,
izvje5taja, sredstava javnog priop6avanja, elektronidkom po5tom, Internet stranicama Udruge ili na drugi
prikladan natin.

III. CLANSTVO

Clanak 12.
Svaka fizidka i pravna osoba koja to Zeli i prihva6a ciljeve radi kojih je Udruga osnovana i odredbe

statuta moZe postati dlanom Udruge, sukladno zakonu i statutu. Pravna osoba koja ima razvijen sustav
druStveno odgovornog djelovanja ostvaruje svoje dlanstvo u Udruzi putem ovla5tenog predstavnika, a u
okvirima danog ovla5tenja (pisane punomo6il

Fizidka ili pravna osoba koja je pokazala poseban interes za dlanstvom u Udruzi podnosi tijelu
upravljanja pisani zahtjev za pristupanje u dlanstvo s motivacijskim pismom.

O zahtjevu za dlanstvom odluduje Upravni odbor Udruge o demu donosi odluku i o njoj obavje5tava
zainteresiranu osobu i kada je ona pozitivna poziva je na potpisivanje Pristupnice. Upisom obveznih podataka
i vlastorudnim potpisivanjem Pristupnice zainteresirana osoba postaje punopravnim dlanom/icom i obvezuje
se na aktivno djelovanje, poStivanje odredbi statuta, drugih akata i odluka tijela Udruge te zakona.

Protiv odluke tijela upravljanja nezadovoljna strana moZe uloZiti prigovor Nadzornom odboru u roku
od 15 dana od dana dono5enja odluke. Nadzorni odbor duZan je u roku od 30 dana donijeti odluku o prlgovoru
i dostaviti je na potvrdivanje Predsjedniku/ici Udruge. Danom potvrdivanja odluka postaje konadna. U sludaju
da odluka ne bude potvrClena postupak se vra6a Upravnom odboru s obrazloZenjem na ponovno odludivanje.

elanstvo u Udruzi moZe biti redovno i podraZavaju6e.
Redovno dlanstvo dine osobe kojima je nadleZno tijelo prihvatilo zahtjev za pristupanjem dlanstvu

Udruge, koje su potpisale pristupnicu, aktivno doprinose radu Udruge i dlanovi/ice su Skup5tine s pravom
glasa.

PodrZavaju6e dlanstvo iine osobe koje takoder podrZavaju temeljne vrijednosti i rad Udruge ali ne
sudjeluju aktivno u njenom radu. Podr5ka se moZe davati putem donacija, ukljudivanjem u rad struinih timova
i procese planiranja strateSkih smjernica, zagovaranje pozitivno-pravnih propisa, davanje strudnih miSljenja i
preporuka, volonterskim radom i na drugi prihvatljiv nadin.

U znak pripadnosti Udruzi moZe se izdavati iskaznrca,
Prava i obveze dlanstva mogu se dodatno urediti posebnim kodeksom koji potvrduje SkupStina.

Clanak 13.
Udruga vodi popis svojih dlanovalica.Za vodenje popisa ilanstva zaduLen je Upravni odbor, odnosno

njen dlan/ica koju ono odredi.
Popis dlanova/ica vodi se elektronidki, odnosno drugi prikladan nadin i obvezno sadrZi podatke o

osobnom imenu/nazivu dlana, OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji dlanstva te
datumu prestanka dlanstva u Udruzi.

Popis dlanova/ica uvijek je dostupan na uvid svim dlanovima i nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.
Prava, obveze i odgovornosti dlanova/ica su:
. biti informiran o radu Udruge,
. sudjelovati u radu i odludivanju Udruge,
o dnnrinnsiti rfirmeciii Ildrrrop



. djelovati u skladu sa statutom, drugim aktima Udruge i zakonom,

. pridrZavati se i provoditi odluke tijela Udruge.
Povreda dlanskih obveza su:
. kr5enje odredbi statuta, drugih akata Udruge i zakona,
. nanoienje Stete i naruSavanje ugleda Udruge.

Clanak 14.

elanstvo u Udruzi Prestaje:
. dobrovoljnim istupanjem,
. iskljudenjem radi povrede ilanskih obveza,
. brisanjem iz evidencije redovnog ilanswa bez posebne odluke ukoliko ne sudjeluje u radu Udruge

duZem od jedne godine, bez opravdanog razloga,
. brisaniem iz evidentije podraZavajudeg tlana bez posebne odluke radi naru5avanja ugleda Udruge,

. prestankom rada kolel<tivnog dlana - pravne osobe,

. odlukom Skup5tine Udruge o prestanku djelovanja Udruge,

Redovan dlan/ica moZe istupiti iz Udruge na nadin da podnese Upravnom odboru

istupanju s obrazloZenjem,
Na osobni zahtjev, radi privremene sprijedenosti i nemogudnosti alcivnog rada

redovnog ilanstva moZe pre6i u podraZavaju6i.

elanak 15.

Odluku o iskljudenju dlana iz Udruge, s obrazloZenjem, donosi Upravni odbor Udruge na prijedlog 1-/4

redovnih tlanova/ica Udruge, predsjednika/ce ili temeljem vlastite nadleZnosti.

lskljudeni dlan/ica imi pravo u roku od 15 dana, od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Nadzornom

odboru. Nadzorni odbor je duZan rijejiti Zalbu u roku od 30 dana od dana njenog zaprimanja.

Konadnu odluku o iskljudenju punopravnog dlanstva donosi Skupstina.

rv. Rf ESAVANIE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

flanak 1,6.

Spor ili sukob interesa u udruzi postoji kada dlan/ica smatra da su mu povrijedena prava odredena

statutom, kada se radi o sporu ili sukobu interesa izmedu tlanova Udruge, a koji utjete na njen rad, kada dlan

smatra da je Udruga povrijedila statut i druga sporna pitanja'
Za rjeSavanje sporova i sukoba interesa nadleZno je ArbitraZno vijeie tijelo sastavljeno od najmanje

tri dlana/ice koje imenuje tijelo upravljanjaiz redova ilanova/ca Udruge, vanjskih suradnika/ca, partnera i

volontera/ki.

V. TIJELAUDRUGE

Clanak 17.

Tijela Udruge su:
. Skup5tina,
. Predsjednik/ica,
. Koordinator/ica,
' UPravni odbor,
. Nadzorni odbor,
. ArbitraZno vije6e,

Skupitina
elanak 18.

Skupstina Udruge najvise je tijelo Udruge. SkupStinu dine svi redovni dlanovi/ice Udruge, a pravnu

osobu ilanicu Udruge u Skup5tini predstavlja osoba ovla5tenaza njeno zastupanje.
punoljetne osobe i5ene poslovne sposobnosti i maloljetne osobe s navrSenih 1'4 godina Zivota,

redovni 6anovi Udruge, mogu odludivati na Skup5tini Udruge uz pisanu suglasnost zakonskog zastupnika ili

skrbnika.

pisanu izjavu o

u Udruzi status



Clanak 19.
Skup5tina moZe biti redovna, izborna i izvanredna. Skupitina redovito zasjeda jedanput godiSnje, dok

se izborna sjednica odrZava svake druge godine. SkupStinu saziva Predsjednik/ica, a u njegovoj sprijedenosti
ili odsutnosti Koordinator/ica.

Sjednica Skup5tine moZe se sazvati i prema ukazanoj potrebi na prijedlog Nadzornog odbora,
Upravnog odbora ili 1/3 dlanstva Udruge, u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva predlagatelja.

U sludaju isteka mandata tijelima ovla5tenima za sazivanje Skup5tine istu mogu sazvati tijela Udruge
iz prethodnog mandata.

Clanak 20.
Za pravovaljano odrZavanje sjednice potrebno je prisuswo ve6ine redovnog tlanstva Skup5tine.
Odluke se donose natpolovidnom ve6inom prisutnog broja dlanova/ca. Skupitina na pojedinadnoj

sjednici moZe odluiiti o nadinu glasanja na toj sjednici, ukoliko se za to ukaZe potreba. Skup5tinom
predsjedava radno tijelo, a po potrebi Predsjednik/ica ili predsjedavaju6i dlan/ica tijela upravljanja.

elanak 21.
SkupStina Udruge:
. usvaja statut Udruge i njegove izmjene i dopune te druge akte i odluke valne za rad Udruge,
. bira i razrje5ava predsjednika/cu,
. bira i razrjeSava dlanove/ice tijela upravljanja i nadzora,
. odluduje o udruZivanju u saveze, mreZe i druge oblike povezivanja Udruge,
. donosi odluku o statusnim promjenama, prestanku rada i raspodijeli preostale imovine Udruge,
. donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih jedinica/oblika,
.,donosi odluku o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskoj djelatnosti,
. razmatra, potvrduje i usvaja propise o radu tijela Udruge,
. utvrCtuje poslovnu politiku i usvaja dugorodni strateSki plan Udruge,
. usvaja plan rada i financijski plan za sljede6u kalendarsku godinu,
. usvaja godiSnje izvjeS6e o radu i financijskom poslovanju,
. razmatra i usvaja narativni i financijski plan Udruge,
. odluduje o pravima, obvezama i odgovornosti dlanova/ca Udruge,
. donosi konadne odluke o prigovoru protiv odluka tijela Udruge,
. odluduje i o drugim pitanjima vaZnim za djelovanje Udruge,
. odluduje o drugim pitanjima predvidenim zakonom.

Predsjednik/ica Udruge 
Cranakz2.

IzvrSne funkcije i druge poslove odreClene statutom obavlja Predsjednik/ica Udruge.
Predsjednika/icu Udruge bira Skup5tina Udruge na mandat od dvije godine koji je ograniden na dva

uzastopna mandata.
Predsj ednik/i ca:
. zastupa i predstavlja Udrugu,
. odgovara za zakonitost rada Udruge,
. sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun Udruge,
.rukovodi s radom, a posebno podrudjem organizacijskog razvoja Udruge sukladno odlukama

Skup5tine i Strate5kim planom,
. odgovara za podno5enje SkupStini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjeSia i izvje5ia o radu,
o po izboru i funkciji dlan/ica je tijela upravljan;a,
. ovla5ten/a je za sazivanje SkupStine Udruge,
. ovlaiten/a je da rukovodi radom Udruge,
. pokreCe raspravu o pitanjima znadajnim za upravljanje Udruge,
. utvriluje prijedlog statuta,
. usvaja ipotvrduje preporuke izakljudke komisija i strudnih tijela za provodenje izbora radnika,

vjeZbenika, korisnika usluga i sl. s podrudja radnih odnosa, zapo5ljavanja, pruZanja usluga,
. razmatra i odluduje o pojedinadnim prituZbama dlanstva,
.potpisuje razvojne, provedbene i financijske dokumente Udruge,
. potvrduje izbor i opoziv likvidatora/ice Udruge,



.potvrduje izbor i opoziv ilanova/ca tijela mirenja,
opotvrduje odluku o dlanstvu,
. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge'

Clanak 23.

Predsjednik/ica za svoj rad odgovara SkupStini Udruge.
Predsjednik/ica zajedno sa Koordinatorom/icom programa podnosi SkupStini Udruge godi5nje

izvjeS6e o radu.

Clanak 24.

Preds;ednik/ica moZe biti razrije5en/a duZnosti i prije isteka roka na koji je izabran/a:
. na vlastiti zahtjev,
. ukoliko ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skup5tine,
. ukoliko djeluje protivno zakonu ili statutu,
. ukoliko svojim istupanjem i djelovanjem Steti ugledu Udruge.

Zahtjev za razrje5enjem predsjednika/ice mogu podnijeti: Upravni odbor, Nadzorni odbor ili 1/3
dlanstva.

Odluku o razrjeSenju predsjednika/ice donosi SkupStina natpolovidnom ve6inom.
U sludaju da Skup5tina ne prihvati zahtjev za razrjeSenjem diji je predlagad bilo tijelo Udruge, ono se

raspu5ta i provode izboriza novi sastav tijela.

Koordinator/ica Udruge 
clanak 25.

Strudne izvr$ne poslove odreilene statutom, s podrudja programskog razvoja, obavlja Koordinator/ica
Udruge.

Koordinator/ica Udruge je osoba po poloZaju i mjestu s posebnim ovlastima i odgovorno56u od

povjerenja dlanova/ica Udruge koju imenuje Upravni odbor na mandat od dvije godine radi strudnog

provodenja djelatnosti Udruge sukladno propisima o radu.
Koo rdinator/i ca:
. zastupa i predstavlja Udrugu te ima sve zakonske ovlasti i obveze osobe ovla5teneza zastupanje

Udruge,
. odgovara za zakonitost rada Udruge,
. rukovodi s radom ustrojstvenih jedinca Udruge,
. sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun Udruge,
.rukovodi s podrudjem programskog razvoja Udruge sukladno odlukama Upravnog odbora,

smjernicama Skup5tine i strate5kim planom,
.s predsjednikom/com Udruge podnosi SkupStini godiSnji izvjeStaj o radu,
. ovlaSten/a je za sazivanje Skup5tine Udruge u sludaju sprijedenosti ili odsutnosti Predsjednika/ice,
. po izboru i funkciji tlan/ica je tijela upravljanja,
. podnosi plan provedbe i izvjeStaj o radu i financijskom poslovanju ustrojstvenih jedinca Upravnom

odboru,
. rukovodi i koordinira rad strudnog tima, vanjskih strudnih suradnika, volontera,
.pokrede raspravu o pitanjima znadajnim za upravljanje Udruge,
o priprema prijedlog statuta, nacrte strate5kog i operativnog plana i drugih akata Udruge,
.suodluduje o pojedinadnim pravima iz radnog odnosa po prijedlogu komisije za izbor s podrudja

radnih odnosa, zapo5ljavanja, pruZanja usluga, volonterstva,
. razmatra i odlutuje o pojedinadnim prituZbama radnika, volontera ikorisnika usluga,
.potpisuje razvojne, provedbene i financijske dokumente Udruge,
.zamjenjuje predsjednika/icu u obavljanju poslova u sludaju niegoveln)ezine sprijedenosti ili
odsutnosti,
. obavlja i druge poslove utvralene zakonom, statutom i drugim opiim aktima Udruge.

Clanak 26,

Koordinator /icaza svoj rad odgovara Upravnom odboru i Skup5tini.
Koordinator f icamoLe biti razrijeSen/a duZnosti
. na vlastiti zahtiev,



. ukoliko ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Upravnog odbora i Skup5tine,

. ukoliko djeluje protivno zakonu ili ovom Statutu,

. ukoliko svojim istupanjem i djelovanjem 5teti ugledu Udruge,
Odluku o razrje5enju koordinatora/ice donosi Upravni odbor Udruge.
Konadnu odluku o razrjeSenju koordinatora/ice donosi Skup5tina natpolovidnom ve6inom.

Upravni odbor 
ehnak,7.

Upravni odbor je najviSe tijelo upravljanja Udrugom izmedu zasjedanja SkupStine.
Upravni odbor Udruge sastoji se od pet dlanova/ica i to: predsjednik/ica po poloZaju i koordinator/ica

po poloZaju i radnom mjestu osobe s posebnim ovlastima i odgovornoS6u i do tri dlana/ice izabrani na sjednici
SkupStine.

Zatlanalicu Upravnog odbora moZe biti predloZena i imenovana posebno motivirana i zasluZna
osoba za rad Udruge koja nije njen redoviti dlan, uz prethodnu pisanu suglasnost kandidata/kinje.

Prijedlog za imenovanje osobe za dlana tijela upravljanja Udruge izvan redovitog dlanstva Upravnom
odboru mogu podnijeti: t/4 dlanstva, grupa od 15 volontera, odnosno korisnika.

Mandat dlanova Upravnog odbora traje dvije godine. U sludaju prestanka mandata dlana/ice izmedu
dva izborna ciklusa na upraZnjeno mjesto dolazi dlan/ica koja je prema broju dobivenih glasova slijede6a na

izbornoj listi.
Tijelo moZe donijeti pravila o svome radu diji prijedlog razmatra i usvaja Skup5tina.

Clanak 28.

Upravni odbor:
. predlaZe program rada i priprema sve materijale o kojima Skup5tina raspravlja,
. razmatra i usvaja prijedlog statuta, druge op6e akte i odluke Udruge iz nadleZnosti Skupstine i
dostavlja ih SkupStini na usvajanje i dono5enje,
. razmatra i usvaja godi5nje narativne i financijske izvje3taje o radu i strate5ke planove koje dostavlja
Skup5tini na usvajanje i dono5enje,
. donosi odluke o izvr5avanju planova i smjernica Skup5tine,
.vodi poslovnu politiku sukladno planovima i smjernicama SkupStine,
. razmatra i donosi op6e akte i odluke u vezi s upravljanjem i radom ustrojstvenih jedinca Udruge,
. daje smjernice i prati rad ustrojstvenih jedinica, provedbenih timova i volontera,
.daje obvezuju6e mi5ljenje Predsjedniku/ci u postupku izbora osobe za obavljanje poslova
Koord i natora/ i ce,
. bira i opoziva likvidatora/icu Udruge,
. osniva i provodi postupak izbora dlanova ArbitraZnog vije6a
.razmatra i usvaja prijedloge programa i projekata te operativne planove,
. prati provedbu programa/projekata i vodenje financija na svojim sjednicama putem redovitih
izvie56a,
.razmatra i odlutuje o pravima, obvezama i odgovornosti dlanstva i volontera Udruge,
.donosi konadnu odluku o prijedlozima i prituZbama dlanstva, volontera i korisnika.
.razmatra i odluduje o zahtjevima za pristupanjem u dlanstvo Udruge
.odluduje o promjeni adrese sjediSta Udruge,
. odluduje o raspodjeli prikupljenih sredstava sukladno usvojenom financijskom planu,
. razmatra o svim prituZbama i odluiuje u prvom stupnju,
. pokrede raspravu o pitanjima znadajnim za upravljanje Udruge,
. obavlja i druge poslove odreclene zakonom i statutom.

Clanak 29.

Upravni odbor odluduje pravovaljano ako je na sjednici prisutna natpolovidna ve6ina dlanova/ica, a

odluke se donose vedinom glasova prisutnih dlanova/ica.
Sjednice se odrZavaju prema potrebi, u pravilu jednom miesedno. Radom Upravnog odbora rukovodi

j edan/j edna od dlanova/i ca izabran f a za mjesto predsj edavaj u6eg,

Upravni odbor moZe osnivati stalna ili povremena strudna radna tijela i komisije.
Rad Upravnog odbora i strudnih radnih tijela i komisija moZe se urediti posebnim aktom ili odlukama.



Nadzorni odbor
Clanak 30,

Nadzorni odbor je tijelo unutarnje kontrole zakonitosti rada i financijskog poslovanja Udruge izmedu

zasjedanja SkupStine.
Nadzorni odbor sastoji se od tri dlana/ice izabrani i/ili imenovani na sjednici Skup5tine.

Zatlanalicu Nadzornog odbora moZe biti predloZena i imenovana posebno motivirana i zasluZna

osoba za rad Udruge koja nije njen redovni tlan, uz prethodnu pisanu suglasnost kandidata/kinje.
Prijedlog za imenovanje osobe za tlana tijela nadzora Udruge izvan redovnog dlanstva Upravnom

odboru mogu podnij eti:1/4 dlanstva, grupa od 15 volontera, odnosno korisnika.
Mandat dlanova/ica Nadzornog odbora traje 2 godine. U sludaju prestanka mandata dlana/ice izmeclu

dva izborna ciklusa na upraZnjeno mjesto dolazi dlan/ica koja je prema broju dobivenih glasova slijedeia na

izbornoj listi.
Nadzorni odbor razmatra po prigovoru i odluduje u drugom stupnju u sludajevima koji su predvideni

statutom. MoZe pokretati rasprave o pitanjima znadajnim za upravljanje Udruge.

Sva tijela i duZnosnici Udruge duZni su omogu6iti Nadzornom odboru uvid u sve isprave i dokumente

koji su u vezi s poslovanjem i radom Udruge.

Tijelo moZe donijeti pravila o svome radu diji prijedlog razmatra i usvaja SkupStina.

Ustrojstvene iedinice i organizacijski oblici
Clanak 31.

Udruga ima ustrojstvene jedinice i temeljne organizacijske oblike djelovanja uredeno op6im aktom.
pr.ogramske, projektne i druge organizacijske poslove Udruge izvr5avaju zaposlenici, vanjski strudni suradnici

i volonteri.
Radom ustrojstvenih jedinica upravlja Korodinator/ica. Ustrojstvene jedinice i organizacijski oblici

ureduju se posebnim pravilnikom i odlukama u skladu s zakonom i statutom.

VI. IMOVINA UDRUGE, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA

:!

LIANAK JZ.

Imovinu Udruge dine:
- novdana sredstva koja je udruga stekla uplatom tlanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima, novdana

sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, obavljanjem gospodarskih

djelatnosti, financiranjem programa i projekata udruge izdrLavnog proraduna i proraduna jedinca lokalne i

podrudne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, kao i druga novdana sredsWa stedena u

skladu sa zakonom,
- njezine nepokretne i pokretne stvari
- druga imovinska prava i obveze.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za osWarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti

odredenih statutom, u skladu sa zakonom.
Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti udruga ostvari viSak prihoda nad rashodima, on se mora

sukladno statutu udruge koristiti iskljuiivo za osWarenje ciljeva utvrdenih statutom.

Clanak 33.

Udruga stjede sredstva za rad obavljanjem svoje djelatnosti: putem prijava na javne pozive svojih

programa i projekata; obavljanjem usluga uz naknadu; donacijama, sponzorstvu, dlanarini, kao i na druge

nadine u skladu s zakonom.
Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari vi5ak prihoda nad rashodima, on se mora

sukladno Statutu koristiti iskljudivo za obavljanje i unapreclenje djelatnosti kojima se ostvaruju programski

cilievi.



VII. IZBOR I OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE

elanak 34.

Likvidatora/icu Udruge bira i opoziva Upravni odbor Udruge vedinom glasova s obrazloZenjem.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u

registar udruga kao osoba ovla5tena za zastupanje Udruge do okondanja postupka likvidacije i brisanja
Udruge iz Registra udruga.

Likvidator je duZan ispunjavati sve zakonske obveze i po5tivati rokove koji su propisani zakonom u
sluiaju prestanka djelovanja Udruge,

VIII. PRESTANAK DJELOVANJA UDRUGE

elanak 35.

Udruga prestaje s radom u sludajevima predviclenim zakonom.
U sludaju prestanka rada Udruge imovina ie se nakon namirenja vjerovnika i tro5kova postupka

predati udrugama koje se bave srodnom djelatno5du, a na temelju odluke Skup5tine.
U sludaju prestanka rada temeljem odluke Skup5tine ista donosi odluku o prestanku postojanja

Udruge natpolovidnom veiinom glasova prisutnih dlanova.

IX. PRTIEUTZNE r ZAVRSNE ODREDBE

elanak 36.

Danom usvajanja ovog Statuta prestaje vaZiti Statut od 3. svibnja 201-1-. godine.

elanak 37,

Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skup5tina vedinom glasova ukupnog brojh
dlanova/ica Udruge nakon provedene rasprave. Tumadenje odredaba ovoga Statuta daje Upravni odbor
Udruge' 

elanak 39.

Statut stupa na snagu danom dono3enja, a primjenjivat 6e se od dana ovjere nadleZnog tijela drZavne
uprave.

U Tenji, 29. svibnja 2015. godine
Predsjednica Udruge:

Margita Stracenski
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