Temeljem ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine" broj 74/14) Skupstina Zenske udruge IZVOR
(u nastavku teksta: Udruga) na sjednici odrZanoj 29. svibnja 2015. godine donijela je

STATUT
Zenske udruge ,IZVOR"

1. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, statusu, odgovornosti, podrudju djelovanja,
zastupanju, vizualnom identitetu i izgledu pecata, ustrojstvenim jedinicama i organizacijskim oblicima, ciljeva,
djelatnosti, uklju¢ujudi gospodarsku i organizacijsku odrZivost kojima se ostvaruju ti ciljevi, na¢inu osiguranja
javnosti, djelovanju, ¢lanstvu, upravljanju i tijelima Udruge, izboru i opozivu likvidatora, prestanku postojanja
Udruge, imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja te postupka s imovinom u slu¢aju prestanka rada, rje$avanju
sporova i sukoba interesa unutar Udruge i druga pitanja od znacaja za Udrugu.

Udruga je organizirana kao neprofitna, nestranatka i nevladina organizacija civilnoga drustva
utemeljena da djeluje u ostvarivanju svojih ciljeva sukladno zakonu i statutu.

Clanak 2.
Puni naziv organizacije glasi: Zenska udruga "IZVOR".
Skraceni naziv organizacije glasi: IZVOR.
Udruga koristi i naziv na engleskom jeziku koji glasi: Women’s association "1ZVOR".
Skraceni naziv udruge na engleskom jeziku glasi: [ZVOR.
Sjediste Udruge je u Tenji.
0 sjedistu i promjeni adrese odlucuje Upravni odbor Udruge.
Udruga provodi i razvija svoju djelatnost na podruéju Republike Hrvatske, a povremeno i izvan nje.

Clanak 3.

Zenska udruga ,IZVOR‘ je neprofitna pravna osoba koja pravnu osobnost stjeCe danom upisa u
Registar udruga Republike Hrvatske.

Udruga je upisana u Registar udruga ovlastenih za pruZanje besplatne pravne pomoci i Registar
humanitarnih udruga s ovlastenjem za pruzanje humanitarne pomoéi, pa time i s pripadajuéim statusom
javnopravnog tijela, obvezama i odgovornostima sukladno zakonu, statutu i drugim aktima Udruge.

Za preuzete obveze Udruga odgovara svim svojim sredstvima (ograni¢ena odgovornost).

Clanak 4.
Udrugu predstavljaju i zastupaju predsjednik/ica i koordinator/ica Udruge.
Udrugu u pojedina¢nim stvarima mogu zastupati i druge osobe po njihovom ovlastenju, a temeljem
pisane punomodi.

Clanak 5.

Udruga ima svoj znak, logotip - vizualni identitet u rije¢i izvor, napisan u fontu Neuropol, gdje su
vidljivo istaknuta, u crvenoj boji slova z i v, ispisana tako da predstavljaju i dvije strelice kao znak otvorenosti i
mogucénosti izbora.

Clanak 6.

Udruga ima pedat. Pe¢at Udruge okruglog je oblika, promjera 3,5 cm. U promjeru 0,5 cm od ruba
petata stoji krug u kojem je ispisan puni naziv ZENSKA UDRUGA “IZVOR“ TENJA V. Mad&eka 20, a u sredi$njem
dijelu pecata nalazi se graficki znak planete Zemlje s paralelama i meridijanima ispod kojeg je na papirusnoj
traci promjera 0,25 cm, savijenoj na krajevima, ispisano IZVOR. Grafi¢ki znak mozZe biti i u boji, spektru plave,
Zute i zelene boje.

Pedat Cuvaju i ovlaSteni/e su ga koristiti predsjednik/ca i koordinator/ica, a iznimno i drugi/e
¢lanovi/ice Udruge koje oni/e ovlasti/e.



Clanak 7.
U svrhu unapredenja djelatnosti i ostvarivanja vlastitih ciljeva definiranih statutom Udruga moze
osnivati svoje ustrojstvene jedinice i organizacijske oblike.
Odluku o0 osnivanju ustrojstvenih oblika donosi Skupstina Udruge.
Udruga se moZze udruzivati i uclanjivati u asocijacije udruga, saveze i mreze u zemlji i izvan nje.
Odluku o udruzivanju odnosno u¢lanjivanju i izlasku iz ¢lanstva donosi Skupstina.

II. CILJEVI I DJELATNOST

Clanak 8.

Udruga je osnovana sa svrhom da djeluje na zastiti, promicanju i unapredenju ljudskih prava i
sloboda, ravnopravnosti Zena i mudkaraca, demokratizaciji dru$tva, razvoju ljudskih veza i zajednice
usmjerenih na pozitivne drustvene promjene.

Udruga svojim djelovanjem tezi ostvarivanju otvorenog drustva punopravnih, slobodnih i aktivnih
pojedinaca i pojedinki odlu¢nih u zalaganju za dostojanstvo svakog ljudskog bica, zajedni¢ki napredak i
ocuvanje prirodnih bogatstava.

Udruga sukladno utvrdenim ciljevima djeluje na podrudju ostvarivanja i zastite ljudskih prava i
ravnopravnosti spolova, demokratskog razvoja, obrazovanja, socijalne djelatnosti, medunarodne suradnje,
kulture, socijalnog poduzetni$tva i odrzivog razvoja, ofuvanja prirode i zastite okoli$a.

Clanak 9.
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge:

Promocija i zastita ljudskih prava i ravnopravnosti spolova
ebesplatna pravna pomo¢,
» pravna i psihosocijalna pomoc¢ i podrika osobama izloZenima nasilju u obitelji, mobbingu i diskriminaciji,
» zaStita prava Zena,
« zastita prava djece,
» zadtita prava starijih i nemoc¢nih osoba te drugih ranjivih drustvenih skupina,
» pravna i psihosocijalna pomo¢ i podrika osobama u statusu apatrida, azilanta i/ili stranca,
« zaStita prava na jednako postupanje Zrtava diskriminacije,
e pruzanje zastite od diskriminacije putem posebnih tuzbi,
» zastupanje gradana/ki kojima su temeljna prava povrijedena pred nacionalnim i medunarodnim/europskim
tijelima javne viasti i sudom,
eorganiziranje i provedba arbitraZnih postupaka i postupaka mirenja,
eorganiziranje i provedba programa stjecanja radnog iskustva i stru¢nog osposobljavanja za mlade,
» razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja,
e obrazovanje za rodnu jednakost i ljudska prava,
» obrazovanje o pravima djece,
 obrazovanje o zastiti od nasilja nad i medu djecom,
« obrazovanje za demokratske vrijednosti, zdravstveni i gradanski odgoj,
« organizacija stru¢nih skupova za nositelje odgojno-obrazovne djelatnosti s podruéja ljudskih prava i rodne
jednakosti s u¢incima vrednovanja,
« drugi programi obrazovanja i osposobljavanja za odrasle osobe,
« pracenje primjene, istrazivanja i analize pozitivno pravnih propisa koja su ili mogu biti od utjecaja na
ostvarivanje temeljnih ljudskih prava i sloboda gradana/ki,
e javno informiranje i mediji,
« pokretanje inicijativa i sudjelovanje u procesima kreiranja javnih politika, strategija i zakonodavnih rjeSenja
za koja prosudimo da su od javnog interesa, a posebno s podrudja djelovanja Udruge,
* zastupanje, organiziranje i provodenje javnih kampanja, rasprava i drugih oblika uklju¢ivanja javnosti o
pitanjima od javnog interesa, a posebno s podrudja ljudskih prava i sloboda, vladavine prava, socijalne pravde,
jednakih moguénosti za sve, zastite prirode i zajedni¢kih prirodnih bogatstava,
Podrska razvoju civilnoga drus$tva i zajednice
erazvoj civilnoga drustva
erazvoj lokalne zajednice
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socijalna djelatnost,
« smanjenje siromastva,
« unapredenje zdravlja,
« organizacija socijalnih usluga, pomodi i podrike,
» organizacija volonterskog programa,
« zalaganje i podrika obrazovanju, osposobljavanju i ekonomskom osnaZivanju Zena,
« organizacija podrske (samo)zaposljavanju i socijalnom ukljucivanju ranjivih drudtvenih skupina,
» organizacija pomo¢i u kuci i pruzanje drugih usluga s ciliem povecanja razine kvalitete 7ivota starih i
nemoénih osoba, odnosno drugih drugtvenih skupina koje su izlozene socijalnoj isklju¢enosti i siromastvu,
« organizacija slobodnih aktivnosti, dnevnog boravka/centra u zajednici,
« organizacija podrske za starije i nemo¢ne osobe, invalide, Zene Zrtve (obiteljskog) nasilja, djecui mlade bez
roditeljske skrbi, osobe s mentalnim/psihi¢kim teSkocama, i druge socijalno iskljucene osobe u zajednici,
« jatanje razumijevanja, tolerancije, zajednistva medu ljudima i socijalne kohezije,
« poticaj gradanskog aktivizma i inkluzivnog volonterstva,
«suzbijanje korupcije i drugih negativnih pojavnosti u drustvu,
ezaltita okoli3a i prirode,
« zastupanje odrzivog razvoja, zaitite i razvoja ruralnih i urbanih podrudja,
« razvoj inovatorstva, socijalnogi zelenog poduzetni3tva u zajednici,
« izrada uporabnih i ukrasnih tvorevina.

Organizacijski razvoj
« obrazovanje za demokratsko gradanstvo, promicanje dijaloga i razvoj otvorenog drustva,
spromicanje dobrog upravljanja i primjena sustava osiguranja kvalitete djelovanja,
eodrzivi razvoj i jatanje kapaciteta Udruge,
« Jokalna, regionalna, nacionalna i medunarodna razvojna suradnja,
« zastupanje dru$tvene verifikacije statusa organizacija civilnoga drustva koje djeluju u javnom interesu za
korist svih gradana/ki,
« organizacija volonterskih programa, razvoj gradanske participacije i drudtvene verifikacije volonterskog
rada,
o organizacija i priprema interdisciplinarnih kulturno-umjetnickih dogadaja (glazbenih, dramskih i sl.) i
ostalih aktivnosti iz podru¢ja kulture i umjetnosti,
« osigurati dostupnost ciljnoj skupini vidljivost rada i ciljeva Udruge uredenjem, izdavanjem i objavljivanjem
edukativno-informativnih sadrzaja (publikacija, brogura, filma i sl.),
« humanitarna pomoc,
«prikupljanje materijalnih i financijskih dobara u humanitarne svrhe,
erazvoj izvaninstitucionalnih oblika (socijalnih) usluga,
erazvoj socijalnog poduzetnistva.

Gospodarske djelatnosti koje udruga obavlja, a sukladno posebnim propisima kojima se ureduju uvjeti za
obavljanje te vrste djelatnosti, jesu:
« besplatna pravna pomoc za gradane slabog imovnog stanja,
» psihosocijalna pomoci podrska,
« izvaninstitucionalni programi obrazovanja za ljudska prava i rodnu jednakost, zaStitu i prava djece,
meduvrénjackog nasilja putem interneta i mobitela,
« pruzanje socijalnih usluga pomoci u kuci za starije i nemocéne osobe,
« razvoj socijalnog i zelenog poduzetni$tva u zajednici, prikupljanje i ponovna uporaba razli¢itih materijala
(tekstil, drvo), izrada novih predmeta namijenjenih za promociju ciljeva i djelatnosti te prodaja vlastitih
proizvoda s moguénodcu osnivanja socijalne zadruge ili srodnog gospodarskog subjekta, au skladu s ciljevima
i djelatnosti Udruge.
» organizacija i priprema gospodarskih, kulturnih i izvodatkih dogadanja (glazbenih, dramskihisl) uskladus
ciljevima i djelatnosti Udruge.

Clanak 10.
Djelatnosti Udruge provode zaposleni/e, vanjski stru¢ni suradnici/e i volonteri/ke kroz sljedece
ustrojstvene jedinice: Programii projekti te Ured za organizacijski razvoj.
Radom ustrojstvenih jedinica rukovodi Koordinator/ica Udruge.
Organizacija rada ustrojstvenih jedinica ureduje se unutarnjim aktima Udruge sukladno zakonu i
statutu.
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Clanak 11.

Djelovanje Udruge je javno.

Javnost djelovanja Udruge osigurava se pravodobnim i istinitim obavje$tavanjem ¢lanstva Udruge o
svim odlukama i drugim vaznim pitanjima iz djelovanja Udruge. Svi ¢lanovi Udruge imaju pravo i obvezu
sudjelovati u njezinom radu sukladno odredbama statuta i zakona kao i pravo uvida u rad tijela i odluke koje
se donose.

Rad tijela Udruge je javan.

Javnost se moze iskljuciti sa sjednica tijela Udruge radi zastite osobnih podataka, zastite osobne ili
poslovne tajne te osiguranja nesmetanog rada tijela Udruge, o ¢emu odlu¢uje u svakom konkretnom slué¢aju
tijelo koje zasjeda.

Javnost rada ostvaruje se dostupno$éu relevantnih informacija i izvjeStaja o radu Udruge putem
Internet stranice i na drugi prikladan nacin.

Javnost rada ostvaruje se promoviranjem nacela, ciljeva i aktivnosti udruge putem bro3ura, edicija,
izvjeStaja, sredstava javnog priop¢avanja, elektronickom postom, Internet stranicama Udruge ili na drugi
prikladan nacin.

III. CLANSTVO

Clanak 12.

Svaka fizicka i pravna osoba koja to Zeli i prihvaca ciljeve radi kojih je Udruga osnovana i odredbe
statuta moZe postati ¢lanom Udruge, sukladno zakonu i statutu. Pravna osoba koja ima razvijen sustav
drustveno odgovornog djelovanja ostvaruje svoje ¢lanstvo u Udruzi putem ovladtenog predstavnika, a u
okvirima danog ovlastenja (pisane punomoci).

FiziCka ili pravna osoba koja je pokazala poseban interes za ¢lanstvom u Udruzi podnosi tijelu
upravljanja pisani zahtjev za pristupanje u ¢lanstvo s motivacijskim pismom.

0 zahtjevu za €lanstvom cdlucuje Upravni odbor Udruge o ¢emu donosi odluku i o njoj obavje$tava
zainteresiranu osobu i kada je ona pozitivna poziva je na potpisivanje Pristupnice. Upisom obveznih podataka
i vlastorucnim potpisivanjem Pristupnice zainteresirana osoba postaje punopravnim ¢lanom/icom i obvezuje
se na aktivno djelovanje, postivanje odredbi statuta, drugih akata i odluka tijela Udruge te zakona.

Protiv odluke tijela upravljanja nezadovoljna strana moZe uloZiti prigovor Nadzornom odboru u roku
od 15 dana od dana dono$enja odluke. Nadzorni odbor duZan je u roku od 30 dana donijeti odluku o prigovoru
i dostaviti je na potvrdivanje Predsjedniku/ici Udruge. Danom potvrdivanja odluka postaje konac¢na. U sluéaju
da odluka ne bude potvrdena postupak se vra¢a Upravnom odboru s obrazloZzenjem na ponovno odlu¢ivanje.

Clanstvo u Udruzi moze biti redovno i podrazavajuce.

Redovno ¢lanstvo ¢ine osobe kojima je nadleZzno tijelo prihvatilo zahtjev za pristupanjem ¢lanstvu
Udruge, koje su potpisale pristupnicu, aktivno doprinose radu Udruge i ¢lanovi/ice su Skupstine s pravom
glasa.

Podrzavajuce Clanstvo Cine osobe koje takoder podrzavaju temeljne vrijednosti i rad Udruge ali ne
sudjeluju aktivno u njenom radu. Podr$ka se moze davati putem donacija, ukljud¢ivanjem u rad stru¢nih timova
i procese planiranja strate$kih smjernica, zagovaranje pozitivno-pravnih propisa, davanje stru¢nih misljenja i
preporuka, volonterskim radom i na drugi prihvatljiv na¢in.

U znak pripadnosti Udruzi moze se izdavati iskaznica.

Pravai obveze ¢lanstva mogu se dodatno urediti posebnim kodeksom koji potvrduje Skupstina.

Clanak 13.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova/ica. Za vodenje popisa ¢lanstva zaduZen je Upravni odbor, odnosno
njen ¢lan/ica koju ono odredi.

Popis ¢lanova/ica vodi se elektronicki, odnosno drugi prikladan nacin i obvezno sadrZi podatke o
osobnom imenu/nazivu ¢lana, OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva te
datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova/ica uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova/ica su:

» biti informiran o radu Udruge,

« sudjelovati u radu i odlu¢ivanju Udruge,

» doprinositi afirmaciji Udruge,



« djelovati u skladu sa statutom, drugim aktima Udruge i zakonom,
« pridrzavati se i provoditi odluke tijela Udruge.

Povreda ¢lanskih obveza su:

« kréenje odredbi statuta, drugih akata Udruge i zakona,

« nano$enje 3tete i narusavanje ugleda Udruge.

Clanak 14.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

» dobrovoljnim istupanjem,

« isklju¢enjem radi povrede ¢lanskih obveza,

« brisanjem iz evidencije redovnog ¢lanstva bez posebne odluke ukoliko ne sudjeluje u radu Udruge
duZem od jedne godine, bez opravdanog razloga,

« brisanjem iz evidencije podrazavajuceg ¢lana bez posebne odluke radi naru$avanja ugleda Udruge,

« prestankom rada kolektivnog ¢lana - pravne osobe,

« odlukom Skupstine Udruge o prestanku djelovanja Udruge,

Redovan ¢&lan/ica moZe istupiti iz Udruge na nacin da podnese Upravnom odboru pisanu izjavu o
istupanju s obrazloZenjem,

Na osobni zahtjev, radi privremene sprijeCenosti i nemogu¢nosti aktivnog rada u Udruzi status
redovnog ¢lanstva moZe preci u podrazavajuci.

Clanak 15.
0Odluku o iskljuenju &lana iz Udruge, s obrazloZenjem, donosi Upravni odbor Udruge na prijedlog 1/4
redovnih &lanova/ica Udruge, predsjednika/ce ili temeljem vlastite nadleZnosti.
Iskljugeni ¢lan/ica ima pravo u roku od 15 dana, od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Nadzornom
odboru. Nadzorni odbor je duZan rijesiti Zalbu u roku od 30 dana od dana njenog zaprimanja.
Kona¢nu odluku o iskljuéenju punopravnog ¢lanstva donosi Skupstina.

IV. RJESAVAN]JE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 16.

Spor ili sukob interesa u udruzi postoji kada ¢lan/ica smatra da su mu povrijedena prava odredena
statutom, kada se radi o sporu ili sukobu interesa izmedu ¢lanova Udruge, a koji utjece na njen rad, kada ¢lan
smatra da je Udruga povrijedila statut i druga sporna pitanja.

Za rje$avanje sporova i sukoba interesa nadlezno je Arbitrazno vijece tijelo sastavljeno od najmanje
tri ¢lana/ice koje imenuje tijelo upravljanja iz redova ¢lanova/ca Udruge, vanjskih suradnika/ca, partnera i
volontera/ki.

V. TIJELA UDRUGE

Clanak 17.

Tijela Udruge su:

» Skupstina,

« Predsjednik/ica,

« Koordinator/ica,

 Upravni odbor,

» Nadzorni odbor,

o Arbitraino vijece.

Skupstina
Clanak 18.
Skupstina Udruge najvise je tijelo Udruge. Skupstinu ¢ine svi redovni ¢lanovi/ice Udruge, a pravnu
osobu ¢lanicu Udruge u Skupstini predstavlja osoba ovla$tena za njeno zastupanje.
Punoljetne osobe lisene poslovne sposobnosti i maloljetne osobe s navr$enih 14 godina Zivota,

redovni ¢lanovi Udruge, mogu odludivati na Skup$tini Udruge uz pisanu suglasnost zakonskog zastupnika ili
skrbnika.
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Clanak 19.

Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jedanput godisnje, dok
se izborna sjednica odrZzava svake druge godine. Skupstinu saziva Predsjednik/ica, a u njegovoj sprijecenosti
ili odsutnosti Koordinator/ica.

Sjednica SkupStine moZe se sazvati i prema ukazanoj potrebi na prijedlog Nadzornog odbora,
Upravnog odbora ili 1/3 ¢lanstva Udruge, u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva predlagatelja.

U slucaju isteka mandata tijelima ovlastenima za sazivanje Skupstine istu mogu sazvati tijela Udruge
iz prethodnog mandata.

Clanak 20.
Za pravovaljano odrzavanje sjednice potrebno je prisustvo veéine redovnog ¢lanstva Skupstine.
Odluke se donose natpoloviénom vec¢inom prisutnog broja ¢lanova/ca. Skup$tina na pojedinaénoj
sjednici moze odlu¢iti o nacinu glasanja na toj sjednici, ukoliko se za to ukaZe potreba. Skupstinom
predsjedava radno tijelo, a po potrebi Predsjednik/ica ili predsjedavajuéi ¢lan/ica tijela upravljanja.

Clanak 21.
Skupstina Udruge:
+ usvaja statut Udruge i njegove izmjene i dopune te druge akte i odluke vaZne za rad Udruge,
* bira i razrjeSava predsjednika/cu,
» bira i razrjeSava ¢lanove/ice tijela upravljanja i nadzora,
» odlu¢uje o udruzivanju u saveze, mreZe i druge oblike povezivanja Udruge,
» donosi odluku o statusnim promjenama, prestanku rada i raspodijeli preostale imovine Udruge,
» donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih jedinica/oblika,
e donosi odluku o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskoj djelatnosti,
e razmatra, potvrduje i usvaja propise o radu tijela Udruge,
« utvrduje poslovnu politiku i usvaja dugoroéni strateski plan Udruge,
« usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu,
e usvaja godisnje izvje§ce o radu i financijskom poslovaniju,
e razmatra i usvaja narativnii financijski plan Udruge,
e odlutuje o pravima, obvezama i odgovornosti ¢lanova/ca Udruge,
» donosi konacne odluke o prigovoru protiv odluka tijela Udruge,
 odluCuje i o drugim pitanjima vaznim za djelovanje Udruge,
e odlucuje o drugim pitanjima predvidenim zakonom.

Predsjednik/ica Udruge
Clanak 22.

Izvr3ne funkcije i druge poslove odredene statutom obavlja Predsjednik/ica Udruge.

Predsjednika/icu Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od dvije godine koji je ograni¢en na dva
uzastopna mandata.

Predsjednik/ica:

« Zastupa i predstavlja Udrugu,

e odgovara za zakonitost rada Udruge,

» sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge,

erukovodi s radom, a posebno podrudjem organizacijskog razvoja Udruge sukladno odlukama
Skupstine i Strateskim planom,

» odgovara za podnoSenje SkupStini prijedloga godis$njeg financijskog izvje$éa i izvje$ca o raduy,

e po izboru i funkciji ¢lan/ica je tijela upravljanja,

» ovladten/a je za sazivanje Skupstine Udruge,

e ovlasten/a je da rukovodi radom Udruge,

» pokrece raspravu o pitanjima znacajnim za upravljanje Udruge,

« utvrduje prijedlog statuta,

e usvaja i potvrduje preporuke i zakljucke komisija i stru¢nih tijela za provodenje izbora radnika,
vjezbenika, korisnika usluga i sl. s podruéja radnih odnosa, zapo$ljavanja, pruZanja usluga,

e razmatra i odlu¢uje o pojedina¢nim prituzbama ¢lanstva,

epotpisuje razvojne, provedbene i financijske dokumente Udruge,

* potvrduje izbor i opoziv likvidatora/ice Udruge,



epotvrduje izbor i opoziv ¢lanova/ca tijela mirenja,
epotvrduje odluku o ¢lanstvu,
« obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge.

Clanak 23.
Predsjednik/ica za svoj rad odgovara Skupstini Udruge.
Predsjednik/ica zajedno sa Koordinatorom/icom programa podnosi Skupstini Udruge godiSnje
izvjesée o radu.

Clanak 24.

Predsjednik/ica moze biti razrijeSen/a duznosti i prije isteka roka na koji je izabran/a:

« na vlastiti zahtjev,

« ukoliko ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupstine,

« ukoliko djeluje protivno zakonu ili statutu,

« ukoliko svojim istupanjem i djelovanjem $teti ugledu Udruge.

Zahtjev za razrje$enjem predsjednika/ice mogu podnijeti: Upravni odbor, Nadzorni odbor ili 1/3
¢lanstva.

Odluku o razrje$enju predsjednika/ice donosi Skupstina natpolovi¢nom vecinom.

U slu¢aju da Skupstina ne prihvati zahtjev za razrjeSenjem ¢iji je predlagac bilo tijelo Udruge, ono se
raspusta i provode izbori za novi sastav tijela.

Koordinator/ica Udruge
Clanak 25.

Strutne izvréne poslove odredene statutom, s podruéja programskog razvoja, obavlja Koordinator/ica
Udruge.

Koordinator/ica Udruge je osoba po poloZaju i mjestu s posebnim ovlastima i odgovorno$¢u od
povierenja ¢lanova/ica Udruge koju imenuje Upravni odbor na mandat od dvije godine radi struc¢nog
provodenja djelatnosti Udruge sukladno propisima o radu.

Koordinator/ica:

» zastupa i predstavlja Udrugu te ima sve zakonske ovlasti i obveze osobe ovlaStene za zastupanje
Udruge,

» odgovara za zakonitost rada Udruge,

e rukovodi s radom ustrojstvenih jedinca Udruge,

« sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ratun Udruge,

srukovodi s podru¢jem programskog razvoja Udruge sukladno odlukama Upravnog odbora,
smjernicama Skupstine i strateSkim planom,

os predsjednikom/com Udruge podnosi Skup3tini godi$nji izvjeStaj o radu,

« ovlasten/a je za sazivanje Skupstine Udruge u slucaju sprijecenosti ili odsutnosti Predsjednika/ice,

* po izboru i funkciji ¢lan/ica je tijela upravljanja,

» podnosi plan provedbe i izvjestaj o radu i financijskom poslovanju ustrojstvenih jedinca Upravnom
odboru,

« rukovodi i koordinira rad stru¢nog tima, vanjskih struénih suradnika, volontera,

epokreée raspravu o pitanjima zna¢ajnim za upravljanje Udruge,

« priprema prijedlog statuta, nacrte strate$kog i operativnog plana i drugih akata Udruge,

esuodlutuje o pojedinaénim pravima iz radnog odnosa po prijedlogu komisije za izbor s podrugja
radnih odnosa, zapo$ljavanja, pruZanja usluga, volonterstva,

« razmatra i odluéuje o pojedinaénim prituzbama radnika, volontera i korisnika usluga,

epotpisuje razvojne, provedbene i financijske dokumente Udruge,

ezamjenjuje predsjednika/icu u obavljanju poslova u slu¢aju njegove/njezine sprijeCenosti ili

odsutnosti,

« obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, statutom i drugim opc¢im aktima Udruge.

Clanak 26.
Koordinator/ica za svoj rad odgovara Upravnom odboru i Skup5tini.
Koordinator/ica moze biti razrijeSen/a duznosti
« na vlastiti zahtjev,



« ukoliko ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Upravnog odbora i Skupstine,

« ukoliko djeluje protivno zakonu ili ovom Statutu,

» ukoliko svojim istupanjem i djelovanjem $teti ugledu Udruge,

Odluku o razrjesenju koordinatora/ice donosi Upravni odbor Udruge.

Kona¢nu odluku o razrje$enju koordinatora/ice donosi Skupstina natpolovi¢nom vecinom.

Upravni odbor
Clanak 27.

Upravni odbor je najvie tijelo upravljanja Udrugom izmedu zasjedanja SkupStine.

Upravni odbor Udruge sastoji se od pet ¢lanova/ica i to: predsjednik/ica po polozaju i koordinator/ica
po poloZaju i radnom mjestu osobe s posebnim ovlastima i odgovornos¢u i do tri ¢lana/ice izabrani na sjednici
Skupstine.

Za ¢lana/icu Upravnog odbora moZe biti predloZzena i imenovana posebno motivirana i zasluzna
osoba za rad Udruge koja nije njen redoviti ¢lan, uz prethodnu pisanu suglasnost kandidata/kinje.

Prijediog za imenovanje osobe za ¢lana tijela upravljanja Udruge izvan redovitog ¢lanstva Upravnom
odboru mogu podnijeti: 1/4 ¢lanstva, grupa od 15 volontera, odnosno korisnika.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje dvije godine. U stu¢aju prestanka mandata ¢lana/ice izmedu
dva izborna ciklusa na upraznjeno mjesto dolazi ¢lan/ica koja je prema broju dobivenih glasova slijede¢a na
izbornoj listi.

Tijelo moze donijeti pravila o svome radu ¢iji prijedlog razmatra i usvaja SkupSstina.

Clanak 28.
Upravni odbor:
o predlaze program rada i priprema sve materijale o kojima Skupstina raspravlja,
» razmatra i usvaja prijedlog statuta, druge opce akte i odluke Udruge iz nadleZnosti SkupStine i
dostavlja ih Skupstini na usvajanje i donoSenje,
e razmatra i usvaja godi$nje narativne i financijske izvje$taje o radu i strate$ke planove koje dostavlja
Skupstini na usvajanje i donoSenje,
» donosi odluke o izvr§avanju planova i smjernica Skupstine,
evodi poslovnu politiku sukladno planovima i smjernicama SkupStine,
o razmatra i donosi op¢e akte i odluke u vezi s upravljanjem i radom ustrojstvenih jedinca Udruge,
« daje smjernice i prati rad ustrojstvenih jedinica, provedbenih timova i volontera,
edaje obvezujuée midljenje Predsjedniku/ci u postupku izbora osobe za obavljanje poslova
Koordinatora/ice,
e bira i opoziva likvidatora/icu Udruge,
e osniva i provodi postupak izbora ¢lanova Arbitraznog vije¢a
erazmatra i usvaja prijedloge programa i projekata te operativne planove,
« prati provedbu programa/projekata i vodenje financija na svojim sjednicama putem redovitih
izvjesca,
erazmatra i odluduje o pravima, obvezama i odgovornosti ¢lanstva i volontera Udruge,
edonosi kona¢nu odluku o prijedlozima i prituZbama ¢lanstva, volontera i korisnika,
erazmatra i odlutuje o zahtjevima za pristupanjem u ¢lanstvo Udruge
eodlucuje o promjeni adrese sjedista Udruge,
e odlu¢uje o raspodjeli prikupljenih sredstava sukladno usvojenom financijskom planu,
e razmatra o svim prituzbama i odlucuje u prvom stupnjuy,
o pokreée raspravu o pitanjima znacajnim za upravljanje Udruge,
e obavljai druge poslove odredene zakonom i statutom.

Clanak 29.
Upravni odbor odlu¢uje pravovaljano ako je na sjednici prisutna natpolovi¢na vecina tlanova/ica, a
odluke se donose veéinom glasova prisutnih ¢lanova/ica.
Sjednice se odrzavaju prema potrebi, u pravilu jednom mjese¢no. Radom Upravnog odbora rukovodi
jedan/jedna od ¢lanova/ica izabran/a za mjesto predsjedavajuceg,
Upravni odbor moZe osnivati stalna ili povremena strucna radna tijela i komisije.
Rad Upravnog odbora i stru¢nih radnih tijela i komisija moze se urediti posebnim aktom ili odlukama.



Nadzorni odbor
Clanak 30.

Nadzorni odbor je tijelo unutarnje kontrole zakonitosti rada i financijskog poslovanja Udruge izmedu
zasjedanja SkupStine.

Nadzorni odbor sastoji se od tri ¢lana/ice izabrani i/ili imenovani na sjednici SkupStine.

Za ¢lana/icu Nadzornog odbora moZe biti predloZena i imenovana posebno motivirana i zasluzna
osoba za rad Udruge koja nije njen redovni ¢lan, uz prethodnu pisanu suglasnost kandidata/kinje.

Prijedlog za imenovanje osobe za ¢lana tijela nadzora Udruge izvan redovnog Clanstva Upravnom
odboru mogu podnijeti: 1/4 ¢lanstva, grupa od 15 volontera, odnosno korisnika.

Mandat ¢lanova/ica Nadzornog odbora traje 2 godine. U slu¢aju prestanka mandata ¢lana/ice izmedu
dva izborna ciklusa na upraznjeno mjesto dolazi ¢lan/ica koja je prema broju dobivenih glasova slijedeca na
izbornoj listi.

Nadzorni odbor razmatra po prigovoru i odlu¢uje u drugom stupnju u slu¢ajevima koji su predvideni
statutom. MoZe pokretati rasprave o pitanjima zna¢ajnim za upravljanje Udruge.

Sva tijela i duznosnici Udruge duZni su omoguciti Nadzornom odboru uvid u sve isprave i dokumente
koji su u vezi s poslovanjem i radom Udruge.

Tijelo moze donijeti pravila o svome radu &iji prijedlog razmatra i usvaja Skupstina.

Ustrojstvene jedinice i organizacijski oblici
Clanak 31.

Udruga ima ustrojstvene jedinice i temeljne organizacijske oblike djelovanja uredeno op¢im aktom.
Programske, projektne i druge organizacijske poslove Udruge izvrSavaju zaposlenici, vanjski stru¢ni suradnici
i volontert.

Radom ustrojstvenih jedinica upravlja Korodinator/ica. Ustrojstvene jedinice i organizacijski oblici
ureduju se posebnim pravilnikom i odlukama u skladu s zakonom i statutom.

VI. IMOVINA UDRUGE, NACIN STJECANJA 1 RASPOLAGANJA

Clanak 32.

Imovinu Udruge Cine:
- novéana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima, nov¢ana
sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, obavljanjem gospodarskih
djelatnosti, financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proratuna i proracuna jedinca lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, kao i druga novcana sredstva steCena u
skladu sa zakonom,
- njezine nepokretne i pokretne stvari
- druga imovinska prava i obveze.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih statutom, u skladu sa zakonom.

Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti udruga ostvari visak prihoda nad rashodima, on se mora
sukladno statutu udruge koristiti isklju¢ivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih statutom.

Clanak 33.

Udruga stjece sredstva za rad obavljanjem svoje djelatnosti: putem prijava na javne pozive svojih
programa i projekata; obavljanjem usluga uz naknadu; donacijama, sponzorstvu, ¢lanarini, kao i na druge
nacine u skladu s zakonom.

Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari visak prihoda nad rashodima, on se mora
sukladno Statutu koristiti isklju¢ivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti kojima se ostvaruju programski
ciljevi.
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VII. IZBOR 1 OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE
Clanak 34.

Likvidatora/icu Udruge bira i opoziva Upravni odbor Udruge veéinom glasova s obrazloZenjem.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okondanja postupka likvidacije i brisanja
Udruge iz Registra udruga.

Likvidator je duZan ispunjavati sve zakonske obveze i postivati rokove koji su propisani zakonom u
slucaju prestanka djelovanja Udruge.

VII. PRESTANAK DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 35.

Udruga prestaje s radom u slucajevima predvidenim zakonom.

U slu¢aju prestanka rada Udruge imovina ¢e se nakon namirenja vjerovnika i tro$kova postupka G
predati udrugama koje se bave srodnom djelatno$éu, a na temelju odluke Skupstine.

U slucaju prestanka rada temeljem odluke Skupstine ista donosi odluku o prestanku postojanja
Udruge natpolovi¢nom veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 36.
Danom usvajanja ovog Statuta prestaje vaziti Statut od 3. svibnja 2011. godine.
Clanak 37.

Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog broja
Clanova/ica Udruge nakon provedene rasprave. Tumacenje odredaba ovoga Statuta daje Upravni odbor
Udruge.

Clanak 38.

Statut stupa na snagu danom donoS$enja, a primjenjivat ¢e se od dana ovjere nadleZnog tijela drzavne (‘
uprave.

U Tenji, 29. svibnja 2015. godine
Predsjednica Udruge:

Margita Stracenski
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REPUBLIKA HRVATSKA
URED DRZAVNE UPRAVE

U OSJECKO-BARANJSKOJ ZUPANIJI
SLUZBA ZA OPCU UPRAVU

KLASA: UP/I-230-02/15-02/346
URBROJ: 2158-03-01/3-15-02

Osijek, 04. srpnja 2015.

URED DRZAVNE UPRAVE U OSJECKO-BARANJSKOJ ZUPANLJI
SLUZBA ZA OPCU UPRAVU OVJERAVA
DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.

SAMOSTALNA UPRAVNA REFERENTICA
g Maja Kova¢






